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Repertorio n. 50269. Raccolta n.18858.
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
della Societd Cooperativa Sociale "COMUNITA' PAPA GIOVANNI XXHI -
Cooperativa Sociale a respensabilita limitata" con éede in Rimini.
REPUBBLICA ITALIANA
Addi ventitre maggio duemilaquattordici, essendo le ore quatiordici e minuti
trentacingue.
23 maggic 2014, ore 14,35.

In Cattolica, Via Carducci n.30, in una sala deil'Hotel Royal.

Avanti a me Dott.Mario Tabacchi, Notaic in Rimini ed iscritto nel ruolo dei Distretti
Notarili riuniti di Forli @ Rimini,

& presente il signor:

- RAMONDA GIOVANNI nato a Fossano (CN) il 3 maggio 1960, residente a
Sanf'Albano Stura {CN), Via Morozzo n.8, che interviene ed agisce nella sua veste e

gualifica di Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante della

Societda Cooperativa Sociale "COMUNITA' PAPA GIOVANNI XXl - Cooperativa

Sociale a responsabilita limitata" con sede in Rimini, Via Valverde n.10/B, iscritta’

nel Registro Imprese della C.C.1LAA. di Rimini con il nhumero di Codice'. Fiscale
01970680409, REA RN - 231947, iscritta allAlbo Societa Cooperative in data
18.3.2005 con il numero A112404, Sezione cooperativa a mutualitd prevalente,
categoria cooperative sociali.

Comparente, cittadino italiano, della cui personale identita io Notaio sono cerio.

il comparente mi chiede di porre a verbale le deliberazioni che andra a prendere
lAssemblea straordinaria dei soci della suddetta societd riunita in questo giorno,

luogo e ora in seconda convocazione essendo la prima andata deserta, al che
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aderendo io Notaio do atto di quanto segue.

Assume la Presidenza dellAssemblea a norma di Statuto il comparente il quale
dichiara & da atto che:
- lavviso di convocazione e stato partecipato a tutti i soci nei modi e nei termini
previsti dalla legge e dallo Statuto scciale;
- son;—bresenti in proprio o per deleghe riconosciute regolari dal Presidente & che
saranno conservate agli atti della societd n.89 soci su un compendio di n.85 sodi,
come meglio e analiticamente risulta dall'elenco dei partecipanti che si allega al
presente atto softo la letlera A), omessane la letfura per dispensa concessa dal
comparente;
- che del Consiglio di Amministrazione oltre ad esso comparente sono presenti i
signori:
CIUFFOLI WANDA nata a Morciano di Romagna (RN) il 28 novembre 1949,
residente a Rimini;
SALINA GIOVANNI nato a Crema (CR) il 13 luglio 1961, residente a Forli;
SCARPONI LUCA nato a Riccione (RN) I'11 dicembre 1960, residente a Coriano;
DE VITO ITALO nato a Vinadio (CN) 11 marze 1955 residente a Costigliole Saluzzo,
GIORGIS VALERIO nato a Fossano (CN) il 7 marzo 1960, residente a Santarcangelo
di Romagna;

BERNASCON! FABIO nato a Milano il 2 dicembre 1970, residente a Monterenzio;

BRIGLIADORI SOFIA nata a Cesena (FO) il 16 agosto 1972, residente a Longiano




del giorno;

- che trattasi di assemblea validamente costituita e atta e legittimata quindi a
deliberare sul seguente:
Ordine del giorno:

Parte Straordinaria:
1) Riordino dello Statuf; -VSociaIe;
2) Varie ed eventuali.
Parte Ordinaria:
Omissis

Il Presidente, limitatamente alla parte straordinaria, chiama innanzi tutto
lassemblea a deliberare sulla sua valida costituzione; |'assemblea allunanimita
delibera ed approva e dichiara che tutti i presenti hanno diritto al voto.

Sul punto posto allOrdine del Giorno il Presidente riferisce che si rende
necessario in generale riordi nare l'intero Statuto Sociale per renderlo adeguato alle
esigenze della vita e del funzionamento della sccieta e alla prosecuzione della attivita
sociale ed in particolare si rende opportuno precisare l'oggetto sociale, prorogare la
durata, precisare gli articoli relativi agli obblighi dei soci, quelli in materia di recesso e
liquidazione delle partecipazioni, e alla possibilita di reiterare i mandati dei Consiglieri
ed infine quelii relativi al'organo di controllo e di revisione legale dei conti.

L'Assemblea, dopo breve discussione, udito il Presidente e udita la lettura delle
modifiche dello sfatuto sociale cosi come proposte dallOrgano amministrativo,
all'unanimita secondo |'accertamento fattone dal Presidente,

delibera:
- di riordinare lo Statuto sociale approvandone il nuovo testo che si compone di n.48

(quarantotto) articoli e si allega al presente atto sotto la lettera B), per formarmne




parte integrante e sostanziale;

- di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione ad apportare al
presente atto tutte le eventuali, modifiche, aggiunte o soppressioni che fossero
eventualmente richieste dalle competenti Autorita,

Essendo stato esaurito l'argomento posto allordine del giorno e non essendovi
null'altro da deliberare, i Presidente dichiara sciolta |'Assemblea straordinaria
essendo le ore quindici e minuti venticinque.(ore 15,25).

Il Presidente consegna a me Notaio il nuovo testo dello statuto sociale cocrdinato
con le sopra deliberate modifiche che qui si allega sotto la lettera B), previa lettura
datane da me Notaio al comparente e agli intervenuti.

Le spese di questo atto e conseguenti sono a carico della Societa.

Il comparente delega me Notaio ad inviare per via telematica allUfficio del Registro
delle Imprese di Rimini il presente atto.

Il presente atto & esente da bollo ai sensi dellart.19 Tabella allegato B, DPR
26.10.1972 n.642.

lo Notaio ho letto questo atto al comparente che I'approva e con me o sottoscrive
essendo le ore quindici e minuti trenta. (ore 15,30).

Consta di un foglio dattiloscritto da persona di mia fiducia € manoscritio in parte da
me Notaio per quasi quattro pagine.

GIOVANNI RAMONDA

MARIO TABACCHI NOTAIO




STATUTO
«COMUNITA’ PAPA GIOVANNI XXIII - Cooperativa sociale a
responsabilita limitata>»

TITOLOI
DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

Promossa dall’Ass. «COMUNITA’ PAPA GIOVANNI XXIII» di Rimini (CF 003 10810221), € costituita,
ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel comune di Rimini la Societad cooperativa denominata
«COMUNITA' PAPA GIOVANNI XXIII - Cooperativa sociale a responsabilita limitata».

La Cooperativa potra istituire, con delibera del'Organo amministrativo, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2075 e potra essere prorogata con deliberazione

deIIAﬁsemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO — OGGETTO

Art 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone
di perseguire |'interesse generale della comunita alla promoziohe umana e all'integrazione sociale
dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico- re’,'slolidaristico, seguendo specificatamente |’
art.1 comma 1 — a) «gestione di servizi socio-sanitari ed educativi».

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarietd, la democraticita,
I'mpegno responsabile, 'equilibrio delfe responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il
legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio
economico e culturale delle comunita, potra cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre
imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.

La Cooperativa si ispira ad una visione dell'uomo che si rifa ai principi della Chiesa Cattolica. La
cooperativa, inoltre, si ispira ad una mutualita allargata, alla solidarieta, ad un lavoro non basato
sullo sfruttamento, alla priorita del'uomo sul denaro e sul profitto, nonché ai seguenti principi
pratici:

a) centralitd della persona;

b} le persone svantaggiate diversamente-abili non siano oggetto d’assistenza, ma soggetti attivi,
tendendo al superamento dell’assistenzialismo;

c) favorire lo sviluppo delle capacita specifiche di ciascuno ed a promuovere la persona nella sua
globalita, sviluppando tutte le potenzialita del soggetto;

d) realizzare interventi personalizzati secondo i bisogni di ciascuno;

e) sviluppare il pili possibile il riconoscimento alle persone svantaggiate per una partecipazione alla
vita sociale ed una cittadinanza attiva;

f) ricerca e rimozione delle cause che mantengono e creano svantaggio ed emarginazione;




g) sperimentare nel mondo del lavoro {a cosi detta «societa del gratuito».

I Soci della Cooperativa intendono perseguire questi scopi attraverso l'incamazione del Vangelo
nella societa, facendosi carico delle situazioni di emarginazione, poverta e miseria, oppressione,
sfruttamento e abbandono in uno stile di condivisione diretta di vita con gli ultimi, facendo propria
la Vocazione e la missione che sono alla base della Associazione «COMUNITA" PAPA GIOVANNI
XXIIE» di Rimini (CF 00310810221), conformemente al suo Statuto e alla sua Carta di Fondazione.
La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio della mutualitd senza fini di
speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma
associata continuita di occupazione lavorativa e le mlglIOI’I condizioni economiche, sociali e
professionali per i soci lavoratori.

l.a Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche mediante it coinvolgimento delle
risorse della comunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con finalita di solidarieta sociale,
attuando in questo modo — grazie all'apporto dei soci — I'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e integrazioni, il socio
lavoratore stabilisce successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla

legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in partecipazione, con cui contr|bU|sce_;F"

fcomunque al raggiungimento dello scopo sociale.

lo scopo mutualistico cosi come definito all’articolo precedente, nonché i requisiti e i_:jli

; s&d”érato
(eressh gﬁie}
Ffven one con Enti Pubblici e Privati in genere, le seguenti attivita in conformita a quanto
. ﬁtems’ta)gcomma 1-a) art.1 della Legge 381/91.:
1) 13 ideazione, la progettazione, la realizzazione e la gestione di attivita e servizi di accoglienza,
cura, tutela, riabilitazione e reinserimento sociale per soggetti svantaggiati e/o in disagio e/fo fasce
deboli della popolazione; a titolo esemplificativo non esaustivo; case di pronta accoglienza/
emergenza, case famiglia, comunita terapeutiche, comunita alloggio, centri residenziali e/o diurni
per minori-adulti-anziani-gestanti/madri, centri a valenza socio-sanitaria, comunita educative, ecc.
2) Ideazione, progettazione, attivazione, gestione e valutazione di strutture, sia a carattere diurno
che residenziale, finalizzate al recupero di persone, di ogni eta, in stato di dipendenza patologica,
sia da sostanze psicoattive che da altra condizione psico-patologica.
3) Ideazione, progettazione, attivazione, gestione e valutazione di attivita e servizi finalizzati alla
prevenzione — cosi come meglio definita nel Piano Nazionale di prevenzione 2010-2012 che,
ponendo la persona e la comunita di cui & parte al centro del progetto di salute e valorizzando gli
esiti pili che i processi, definisce prevenzione come promozione della salute, prevenzione come
individuazione del rischio, prevenzione come gestione della malattia e delle sue complicanze
(Universale, selettiva, indicata) - per evitare e/o limitare I'insorgenza di dipendenze patologiche o
stati di devianza, rivolte sia in modo generalizzato alla popolazione ed al contesto sociale, sia in
modo mirato alle fasce giovanile, al contesto scolastico e formativo, sia pubblico che privato, sia in
modo specifico a soggetti potenzialmente a rischio di disagio e di devianza; a titolo esemplificativo,
non esaustivo, alcune di queste attivita potranno essere: attivita di convegni, conferenze e incontri
monotematici per giovani, genitori, famiglie; attivita integrative e formative nelle scuole di ogni
ordine e grado; attivita di tipo teatrale e musicale; attivita di sensibilizzazione e campagne
pubblicitarie, ecc.
4) Progettazione, attivazione e gestione di servizi domiciliari di assistenza, sostegno, riabilitazione e
risocializzazione per soggetti svantaggiati e/o in disagio e/o fasce debali della popolazione
effettuati tanto presso la famiglia o comunque il luogo e/o contesto di dimora abituale, quanto
presso istituti scolastici o di formazione — professionali e non —, quanto presso strutture socio-
assistenziali e sanitarie — sia diurne che residenziali, private che pubbliche — efo presso qualsivoglia

g‘?etto sociale) FER N

soci come pil oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto diretto e/o in appalto-.
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struttura che ospiti, sia in forma residenziale che diurna, persone che versino in stato di
svantaggio, emarginazione, devianza, necessita.

5) Progettazione, attivazione e gestione di servizi e strutture a valenza sociale e socio-sanitaria,
residenziali o meno, dedite all'accoglienza, all’accompagnamento ed al reinserimento sociale di
persone con disagio psicologico, con handicap fisico e/o psichico efo sensoriale, con patologia
psichiatrica.

6) Promozione e gestione di corsi di formazione inerenti all’attivitd socio assistenziale e socio-
sanitaria, volti alla qualificazione umana, morale, religiosa, culturale e professionale di gquanti ne
siano coinvolti a vario titolo e ruolo, anche con il contributo della Unione Europea, degli Organismi
pubblici e privati, associati o singoli; la Cooperativa promuove la formazione specifica degli
operatori che operano -fra, con e per i soggetti svantaggiati per una sempre maggiore
qualificazione della professionalita ed in tal senso, a titolo esemplificativo non esaustivo, pud
creare centri e sedi di studio e ricerca, pud realizzare corsi formativi e di specializzazione, sempre
animati dallo spirito specifico della condivisione diretta, il tutto comune e collegato alle attivita
indicate ai punti del presente articolo. "

7) Ideazione, studio, progettazione e realizzazione di attivita di sensibilizzazione ed animazione
della societa, sia locale che nazionale, al fine di renderla pill consapevole e disponibile
all'attenzione ed all’accoglienza delle persone che versano in stato di emarginazione, disagio efo

devianza sociale, poverta materiale e culturale, svantaggio, bisogno, o comunque alle fasce deboll_

crella popolazione, sia nativa, che immigrata o in transito (es. zingari).
8@ Ideazione, studio, progettazione e realizzazione di attivita di promozione, rlvendlcazmne forte

. righiamo, rivolte alle Istituzione ed agli Organismi, pubblici e privati, che hanno come! oblett;vo 0.
“ sono preposti alla tutela delle persone svantaggiate e/o delle fasce deboli della Popolazi

perché agiscano per la difesa e la promozione del diritto, dell'interesse, della fattiva partec pa
e della piena cittadinanza di queste persone. ‘
9) Realizzazione di attivita ergoterapiche di tipo occupazionale, complementari alle attlwta sopta
elencate, finalizzate ad una maturazione di responsabilita ed un accrescimento delle
abilita/potenzialita dei soggetti svantaggiati, quali, a titolo esemplificativo non esaustivo: attivita di
assemblaggio e piccola minuteria; attivita di realizzazione e confezionamento di oggettistica
artistica e bigiotteria con vario materiale; attivita di lavori e gestione di aree verdi e manutenzione
e pulizia di strade, piazze e parcheggi; attivita agricole, forestali, florovivaistiche, di coltivazione
ortaggi e frutti e di allevamento di animali; attivita di pulizie ordinarie/straordinarie e di
manutenzione ordinaria/straordinaria di locali condominiali, appartamenti, edifici ed uffici; attivita
di gestione di strutture ricettive di tipo turistico-alberghiero; attivita di apprendimento di arti e
mestieri pressc botteghe e laboratori artigiani ed artigiani in genere per l'acquisizione di mestieri e
abilita professionali e ogni altra attivita che si rendesse utile in base ai soggetti svantaggiati
coinvolti per una loro crescita € maturazione personale.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potra svolgere
qualunque altra attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché potra compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e
finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle attivita sociali 0 comunque, sia direttamente
che indirettamente, attinenti alle medesime.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delfe vigenti norme in
materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio é richiesta I'iscrizione in appositi albi
o elenchi. La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o Privati,
direttamente o indirettamente anche in A.T.I,, per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le prowviste disposte dalla UE, dallo Stato, dalla
Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione;
potra richiedere e accettare finanziamenti per lo svolgimento ed il raggiungimento dell'oggetto
sociale. La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla




realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e I'adozione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi
della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre, emettere
obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato. La Cooperativa pud ricevere prestiti da
soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge
e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito
Regolamento approvato dall'Assemblea dei soci.

Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di eollocamento sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comungque
accessorie all’attivita sociale, con particolare riguardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di altre
cooperative sociali, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di
partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti,
appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.

TITOLO III
SOCI COOPERATORI ‘
Art. 5 (Soa cooperatori) “
Ilnu B -def soci € illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

ieratori:

della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
.-|pan6 alla eIaboraz:one d; programmn d: swluppo e aIIe deC|S|on| concernenti le scelte

=c0ntr|bu15c0no alla formazione del capitale sociale e partecipano al I’ISChIO d'impresa.

. Si impegnano a realizzare quanto riportato all’art.3 circa lo scopo mutualistico.

Possono essere soci cooperatori e persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie :

a) Soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione
possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro attivita
lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in possesso dei requisiti minimi
richiesti per svolgere le specifiche attivita intraprese dalla Societa. Ad essi sono richiesti i
requisiti di capacita professionali adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di
lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita di iniziativa personale in
campo lavorativo € - in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al
medesimo.

b) Soci fruitori che godono, a vario titolo, direttamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla
Societa Cooperativa. In relazione ad una persona svantaggiata coinvolta direttamente - a vario
titolo - nella vita stessa della cooperativa, sono ammessi alla categoria di soci fruitori, i genitori
della persona svantaggiata, gli affidatari, i tutori, gli amministratori di sostegno, i responsabili
della strutture d’accoglienza che accoglie la persona svantaggiata, purché soddisfino il
requisito della convivenza.

¢) Soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd
ai sensi e per gli effetti della legge 381/91.

Possono altresi essere socie persone giuridiche private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e

lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costituiti che siano in grado di

concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.

Ogni socio & iscritto in un‘apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appartenenza a ciascuna

delle categorie su indicate.




In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano, in proprio, imprese identiche od affini, o
partecipano a societd che, per lattivitd svolta, si trovino in effettiva concorrenza con la
Cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi nel numero
strettamente necessario al buon funzionamento delia societa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dellart. 2527,

comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo del

numero totale dei soci coeperatori di cui alla lettera a) del precedente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci lavoratori e soci fruitori comungue in

possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del presente statuto che intendano completare la loro

formazione o valutare in modo graduale il proprio inserimento nella cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, e comunque non

superiore a 5 anni; la durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di

legge, viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento dell'ammissione.

E socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative

a I'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

} soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo amministrativo

della Cooperativa & non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile. .

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente statuto, il socio appartenente alla

categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento del danrio,

con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto soaale

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine. ,

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oitre a quefle_ .

individuate dall’art. 11 del presente statuto: '

a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione (o inserimento);

b) linosservanza dei doveri di leale collaborazione ed alla presenza attiva nella compagine
societaria;

¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi 0 comungue l'inadeguatezza del socio, alla
luce dei risultati raggiunti nell‘attivita svolta, con conseguente inopportunita del suo
inserimento nellimpresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere

escluso dall'Organo amministrativo anche prima della scadenza del periodo di formazione (o

Inserimento) fissato al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto pericdo, il socio appartenente alla categoria speciale non abbia

esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, &

ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui all’art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato all'interessato e

annotato a cura dell'Organo amministrative nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo, si

applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al’'Organo amministrativo domanda

scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) [lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di
posta elettronica;




/,,dkammlssmne e comunicarla agli interessati.

b) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;

c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto;

d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comungue essere
inferiore né superiore ai limiti di legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbltraie contenuta
negli artt. 40-41 e sequenti del presente statuto.

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a guanto previsto nei precedenti punti b), c), d), e) ed f)

relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:

a) Ia ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale, il Codice Fiscale e la
Partita Iva, l'indirizzo di posta elettronica certificata;

b} [a deliberazione dell’'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla

domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e I’attivite‘a

economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura

44'

dell’'Organo amministrativo, sul libro dei soci. P

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda

y

domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi I'ha proposta

~rag|on1 deﬂe determlnaz:onl assunte con riguardo ali ammissione di nuovi soci.

Fa 2

Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal’Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

-della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della

domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di approvazione del
bilancio su proposta dell'Organo amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali.

In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b) sono
ulteriormente obbligati:
a.1) a non aderire ad altre societa che perseguano identici scopi sociali ed esplichino attivita
concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto
uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo espressa autorizzazione del Consigiio di
Amministrazione accordata in considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle
modalita di prestazione dello stesso, nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro in relazione al
tipo ed allo stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per
la Cooperativa, secondo quanto previsto nelf'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme
restando le esigenze della Cooperativa stessa.

I‘Lt‘f{E);ﬂ termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che™:
-y stanza_ '5i pronunci |'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non
,L 3P posmameﬁte convocata in occasmne della successwa convocaz:one

| i
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- loro ammissione in cooperativa. PR

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b) sono
ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e nei limiti di quanto previsto negli
appositi regolamenti interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi aftra variazione relativa alle informazioni comunicate in
sede di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal
momento della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, liquidazione, se il socio & diverso da persona
fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

~a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
;p) che non si trovi pitl in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
m";:) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o lattivita di volontarlato

presso la stessa.
1l recesso dei soci persone giuridiche € libero purché siano decorsi almeno 2 esercizi SOCIa|I dalla_

1l recesso dei sodi fruitori ¢ libero.
Il recesso non puo essere parziale. -
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con aw1so dl_._

ricevimento alla Cooperativa. L'Organo Amministrativo deve esaminarla entro sessanta giorni. dalla'

ricezione e trasmettere non oltre | sequenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio mediante’
raccomandata con awviso di ricevimento; in caso di diniego il socio, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arbitrale.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del
provvedimento di accogliimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci lavoratori, il periodo di preavviso
eventualmente previsto nel regolamento interno e/o nei contratti di lavoro instaurati.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla

legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pill in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i requisiti richiesti per 'ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e comunque, nel_caso di
socio lavoratore, abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di lavoro con la Cooperativa o
qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di
riferimento, indicato dai regolamenti ai sensi dell‘art. 6 della legge 142/01 e nel caso di socio
volontario che abbia cessato I'attivita di volontariato presso la cooperativa;




¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto,
dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la facolta dell’'Organo amministrativo di accordare al socio un termine non
superiore a 30 giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo, non adempia entro 30 giorni, al
versamento del valore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla Societa a
qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, o che presti la propria
opera presso imprese private o pubbliche, senza lesplicita autorizzazione dell'Organo
amministrativo;

g) che assuma comportamenti penalmente rilevabili efo rilevati in quanto incompatibili con
I"attivita educativa svolta dalla Cooperativa.

Il socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro venga a cessare per

qualsiasi ragione o causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio arbitrale ai sensi

degli artt. 40 - 41 e seguenti, nel termine di 30 giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del

rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. ,f

fL‘esd ione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura dell’G{rgano

‘medlante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i soci e la
Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dall'Organo amministrativo su tali materie sono
demandate alla decisione secondo le modalita previste dai successivi artt. 40 - 41 e seguenti del
presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti e promossa, a pena di decadenza, con atto
pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 30 giorni dalla data di comunicazione dei
provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente delle azioni interamente
liberate, eventualmente rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal
socio, comprende il valore nominale delle azioni e il rimborso del soprapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del
capitale ai sensi dell’articolo 2545guinguies, comma tre, del codice civile.

1l rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio dell’esercizio in cui si sono verificati il
recesso o l'esclusione del socio.

1l pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall’approvazione del bilancio.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate. Non & ammesso il subentro
per successione.
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Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o dichiarazione sostitutiva di atto notorio o altra
idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di pili eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello
tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica F'art, 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci receduti od esclusi o degli

eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di

approvazione del bilancio: dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto

operativo.

Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il imborso nel termine suddetto sara devoluto,

con deliberazione dell'Organo amministrativo, alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nellart. 11, lettere b), c), d), e), f) ed g) dovranno provvedere al

risarcimento dei danni e al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo,

o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito derivante da
. penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche

? fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice civile.

/1l socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
_effetto. i

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insolvenza della Some’ta ‘

il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. .y
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del socio
defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono essere ammessi alla
Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.

I Soci Sovventori non possono appartenere contemporaneamente ad altra categoria di soci.

Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e
sono rappresentati da azioni nominative trasferlblll del valore di €. 500 ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero m|n|mo d| azioni pari a 10.000,00 euro. (venti azioni)

Art. 18 (Alienazione delle azioni del soa sovventon)

Salvo che sia diversamente disposto daII'AssembIea ‘straordinaria in occasione della emissione dei
titoli, le azioni dei sovventofi possono' EeSSere "sottoscr;tte e trasferite esclusivamente previo
gradimento dell’Organo amministrativo. - :

In caso di mancato gradimento del soggetto acqu1ren_te-|ndrcato dal socio che intende trasferire i
titoli, I'Organa amministrativo prowedera ad!mdlcarnealtro gradlto si dovra comunque addivenire
ad un accordo. :
Il socio che intenda trasferire le azioni deve c_om.:'
acquirente e lo stesso deve pronunciarsi: entr0.60 ic

are ailOrgano amministrativo il proposto
dal. ncewmento della comunicazione.
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Non possono essere trasferite azioni a persone, fisiche efo giuridiche, appartenenti ad altra
categoria di socio.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione

dell'Assemblea straordinaria, con la guale devono essere stabiliti:

a) limporto complessivo dell'emissione;

b) il termine minimo di durata del conferimento;

¢) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo
restando che il tasso di remunerazione non pué essere maggiorato in misura superiore a 2
punti rispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;

d) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione spetta 1 voto, senza correlazione con I'ammontare dei

conferimenti.

I soci sovventori non possono esprimere pit di un terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci

presenti o rappresentati in assemblea generale. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale

limite, Iincidenza dei voti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, applicando un coefficiente

correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il

numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera: d),

qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime

no anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in propotzione e solo

ké\sm stata interamente ut|I|zzato il capltale confertto dagh altri soci cooperatorl

i1 ;:t,sﬁtvo ai fini dell'emissione dei titoli.

_ Art -29,,(Récesso dei soci sovventori)
e ";E.-“:Qlt[ef_fch‘é’ nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di recesso
" ~spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in

sede di emissione delle azioni a nhorma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di
incompatibilitd previste per i soci cooperatori e ad essi si applicano le norme sulla societa per
azioni,

In caso di conferimento di bene mobile o immobile, al momento del recesso ¢ comungue
dell‘uscita dalla Cooperativa, verra effettuata la liquidazione delle azioni sottoscritte, ma non la
restituzione del bene.

TITOLO V
PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed € formato:
1)} dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da azioni del valore nominale
di € 50. Il valore complessivo delle azioni detenute da ciascun socio non pud essere
inferiore né superiore ai limiti di legge;
2} dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento
aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 23 e con il valore delle azioni
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;




¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono essere ripartite tra i soci

né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

La Societa ha facolta di non emettere i titoli di cui alla presente lettera a) ai sensi dell’art. 2346 del

codice civile.

Art. 22 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto

verso la Societa senza l'autorizzazione dell'Organo amministrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne comunicazione

all'Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al potenziale

acquirente previste nel precedente art. 7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale

acquirente e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60

giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la Societa deve

|s rivere nel libro dei soci 'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
prowedlmento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il socio

egntro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione nelle modalita

previste dai successivi articoli 41 — 42 e seguenti.

Art. 23 (Bilancio di esercizio) P
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. '

Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amministrativo provvede alla redazione deI progetto di

bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per |'approvazione entro 120 |

giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio

consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della

Societa, segnalate dall'Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,

nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazi_o_ne di cui all‘art. 11 della
legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; ... -

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei I|m|t| ed atle condlzmnl previsti dall'art, 7
della legge 31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superlore al Iimlte stab:llto da! codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente, R A I

e) a remunerazione del capitale dei soci sowenton L

L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare g!z ut|||, ferme restando Ie destlnazlom obbligatorie per

legge, alla costituzione di riserve indivisibili; oppure ____rlserve divisibili tra:i soci non cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve . divisibili per distribuire i dlvzdendl ai soci non cooperatori

nella misura massima prevista: dalla Iegg"'pe' '-__:_._cooperatlve a mutualita prevalente e per
remunerare gli eventuali altr| struments finanziari de oci-hon: co_o_p_eraton_

Art. 24 (Ristorni})




L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme ai
conto economico a titole di ristorno a favore dei soci lavoratori qualora lo consentano le risuitanze
dellattivita mutualistica. Tale possibilita verra disciplinata da apposito regolamento approvato
dail’Assemblea con le stesse maggioranze previste per le modifiche di statuto.

L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno che potra
essere attribuito tenendo conto di quanto stabilito dal regolamento una volta approvato.

La ripartizione dei ristorno ai singoli soci lavoratori, dovra, in ogni caso, essere effettuata
considerando la quantita e qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il
socio stesso secondo quanto previsto dali’apposito regolamento.

e TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi)

Sono organi della Societa:

a) I'Assemblea dei soci;

b) it Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegio dei sindaci, se nominato.

Art. 26 (Assemblee)

Le Agsemblee sono ordinarie e straordinarie.
.,__,..Leyg{e;n;ocazione deve essere effettuata mediante ogni mezzo utile ed efficace che garantisca la
i oii&@ell'awenuto ricevimento almeno 8 giorni prima dell’adunanza, contenente I'ordine del
10mo, AN, luogo (nella sede sociale o altrove purché in Iialig), |la data e 'ora della prima e della
s "xqonvocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. Fa fede
viménto 'apposizione della firma con data in calce alla lettera di convocazione.

‘"‘Ir‘j,__n,mgméénza delladempimento delle suddette formality, I'Assemblea si reputa validamente
cg§titij__ita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggioranza

R ~degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud

opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 27 (Funzioni dell’Assembiea)

L'Assemblea ordinaria;

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) procede alla nomina degli Amministratori;

3) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale e, ove
richiesto, del soggetto deputato alla revisione legale;

4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai Sindaci ed al
soggetto deputato alla revisione legale ;

5) approva i regolamenti interni;

6) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

7) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati allart, 23.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che i'Organo amministrativo lo creda

necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un

decimo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla sua approvazione, facendone domanda

scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque non oltre

trenta giorni dalla data della richiesta.
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La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali 'Assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta dell'Organo amministrativo o sulla base di un progetto o di una
relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni delio statuto, sulla nomina dei fiquidatori e la determinazione dei relativi poteri e sugli
altri argomenti previsti dall’art. 2365 del codice civile 0 comunque dalla legge.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione-lAssemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
L'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piti luoghi, contigui o distanti,
audio/videocollegati (il collegamento solo in via audio & consentito unicamente quando a libro soci
non risultino iscritti pitt di venti soci), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i

: principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In tal caso, & necessario che:

a) sia sonsentito al presidente dell ‘assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgiinento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

C) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla vota2|one
simultanea sugii argomenti all‘ordine del giorno; - :

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nellavviso di convocazmne i Iuoghl‘.

audio/videocollegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano affiuire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetio verballzzante

E consentita 'espressione del voto mediante corrispondenza, solo per I'approvazione del bllanC|o, L o

tale ipotesi verra disciplinata con apposito regolamento

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa
deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche
per acclamazione.

Art. 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
giorni.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua partecipazione; i
soci persone giuridiche potranno avere un massimo di 1 voto.

Per i soci sovventori si applica quanto previsto al precedente art. 19,

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’Assemblea, hanno la
facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al
voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia
Amministratore o Sindaco della cooperativa.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pilt di 3 soci, mentre il Socio Sovventore non
pud rappresentare nessun socio. Il Socio Sovventore assente puo farsi rappresentare da un socio

lavoratore.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.




Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta da! presidente del Consiglio d’Amministrazione ed in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall’Assemblea stessa, col voto
della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha
luogo guando il verbale & redatto da un notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge

Art. 32 (Consiglio di amministrazione)

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
Consiglieri variabile da 3 a 9 eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in
volta il numero.

I membri del Consiglio di Amministrazione possono essere soci 0 non soci; in ogni caso, la
maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione ¢ scelta tra i soci cooperatori, oppure
tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori hon possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della

. -cariea.._
‘-‘;'j’"GllAmmznlstraton possono permanere in carica per pit mandati consecutivi € sono rlelegglblll

_ ‘llmitqzmnl
5|gho élegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

',u'h Ammlmstratorl sono investiti dei pitl ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi solo quelli -
'''' Tigervati all’Assemblea dalla legge e dallo statuto.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delie
materie previste dall'art. 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto dall‘articolo 2544 del
codice civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato
esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire al Consiglio d’Amministrazione ed al Collegio
Sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa
e dalle sue controllate.

E’ nei compiti del Presidente convocare il Consiglio d’Amministrazione, fissare l'ordine del giorno,
coordinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle materie iscritte all‘ordine
del giorno.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Amministratori.
La convocazione é fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, @ mezzo telegramma, in modo che gli Amministratori
ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica.

Le riunioni del Consiglio d’Amministrazione si potranno svolgere anche per teleconferenza o
audiovideoconferenza, a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti




gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli
argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente
e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale
sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti ed in caso di parita si considera
respinta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale, se
nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione
della Societa, precisandone la natura, i termini, I'origine, e la portata; se si tratta di Amministratore
Delegato deve altresi astenersi dal compiere I'operazione, investendo della stessa il Consiglio di
Amministrazione. -

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti costituita da
Amministratori nominati dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall’Assemblea, quelli rimasti in
““carica devono convocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti, che
rimarranno in carica e scadranno assieme con quelli ancora in carica all‘atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 'Assemblea deve essere convocata
.d’urgé%za dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli “atti di
ordingtia amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, if Consiglio di

i 4 . . ’ . . . R :
Amministrazione & tenuto a convocare I’Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione..

" Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai membri del Comitato

esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto agli Amministratori investiti di particolari
cariche,

Art, 37 (Rappresentanza)

Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli
Amministratori delegati, se nominati.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori generali, Institori e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice
Presidente, la cui firma costituisce piena prova dell’assenza o dellimpedimento del Presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potra conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con
I'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 38 (Organo di Controllo)

1l Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comungue nominato dall’Assemblea,
si compone di tre membri effettivi, eletti dall’Assemblea,

Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci supplenti.

1l Presidente del Collegio sindacale € nominato dall’Assemblea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.




Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assemblea all’atto della nomina, per l'intero
periodo di durata del loro ufficio.

Art. 39 (Revisione legale dei conti)

La Revisione Legale dei Conti & esercitata da un revisore legale del conti o da una societa di
revisione legale iscritti nell’apposito registro, a scelta dell’Assemblea dei soci.

L'Assemblea determina if compenso spettante al revisore o alla societa di revisione per lintera
durata dell'incarico pari a tre esercizi.

Al Collegio Sindacale, se nominato, puo essere attribuito dall’Assemblea anche lincarico di
revisione legale dei conti; in tal caso esso deve essere integralmente composto di revisori legali
iscritti nell'apposito registro.

TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art. 40 (Clausola conciliativa)
Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente insorgenti in rapporto al presente
statuto, purché relative a diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un tentativo di
composizione tramite conciliazione. Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, entro 60. -
.--;glorn\ i dall'inizio di questa procedura o nel diverso periodo che le parti concordino per iscritto, saraw '
dev a alla cognizione degli arbitri. LT

_. \

E':l ntervénto obbligatorio del Pubblico Ministero:

Fay- tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societd che abbiano ad oggetto diritti

disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie refative alla validita delle deliberazioni assembleari;
¢) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, anche non
cooperatori. La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di adesione
alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma
precedente.

Art. 42 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 5000,00. Ai fini della determinazione del
valore della controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli
artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e

di Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione ricade

la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci & comunicata alla Societa,

fermo restando quanto disposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto.

. ‘.'_'].f“5/03 nominati con le modalita di cui al successivo art. 42, salvo che non sia prewsto“




Il lodo sara impugnabile nei casi previsti dalla legge.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi
proroghino detto termine per non piu di una sola volta nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs
n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza
del termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto del principio del
contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispetto del
contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui si
atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un‘apposita udienza di
trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate da entrambe le parti, con vincolo
di solidarieta, come previsto dall‘articolo 35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale.
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente e nel precedente articolo, la
procedura arbitrale e disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento Arbitrale della Camera
Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione in wigore al momento della produzione della
domanda.

Art. 43 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione della
decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale causa di esclusione del
socio, quando incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando iasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione all’attivita sociale.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 44 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu Liquidatori stabil'end'on'é_' -

i poteri.

Art. 45 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, Iintero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara

devoluto nel seguente ordine:

- arimborso del capitale sociale o azioni effettivamente versato dai soci, cooperatori 0
sovventori, ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 23, lett. ¢);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all‘art. 11 della
legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 46 (Regolamenti)

['Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, richiamati dal presente statuto
owero dalla normativa vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplinare il
funzionamento della cooperativa. In tutti i casi | regolamenti verranno sottoposti all’approvazione
dell’assemblea con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.

Art. 47 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)




I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del

patrimanio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la

promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare, ai sensi dell” articolo 2514 del codice civile, la Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite massima previsto per i dividendi;

¢} non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrlmonlo sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo svnluppo della cooperazione.

Art. 48 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile contenente la «disciplina delle
societa cooperative», a norma dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle
societa per azioni.




