
 
 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – DIPARTIMENTO PER LE POLITCHE ANTIDROGA 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PORGETTI SPERIMENTALI IN AMBITO NAZIONALE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLE 

TOSSICODIPENDENZE DI CUI AL FONDO PER LA PREVENZIONE DELLA DIPENDENZA DA STUPEFACENTI (Legge n. 145/2018, art. 1, commi 
460,461,462,463 e 464) 

 

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
progetto “AttivaMente in Strada: prevenzione primaria e secondaria nei luoghi di aggregazione giovanile”  

 

Nell’ambito del progetto “AttivaMente in Strada: prevenzione primaria e secondaria nei luoghi di aggregazione giovanile”, finanziato dal 
Dipartimento per le Politiche Antidroga a valere sull’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI SPERIMENTALI IN AMBITO NAZIONALE IN 
MATERIA DI PREVENZIONE DELLE TOSSICODIPENDENZE DI CUI AL FONDO PER LA PREVENZIONE DELLA DIPENDENZA DA STUPEFACENTI (Legge n. 
145/2018, art. 1, commi 460,461,462,463 e 464) 
 

Comunità Papa Giovanni XXIII Cooperativa Sociale a.r.l., in ottemperanza a quanto previsto dal Manuale di Rendicontazione Finanziaria per l’attuazione 
dei progetti selezionati, ricerca personale esterno per l´espletamento di attività di  

• formazione in materia di dipendenze patologiche emergenti fra gli adolescenti; criteri di assessment e matching diagnosi-cure; interventi di 
rete; fasi, strumenti e metodologie del lavoro educativo di strada; 

 
Le candidature dovranno essere presentate ed inviate esclusivamente per posta elettronica al seguente indirizzo prevenzione@apg23.org 
accludendo il proprio Curriculum Vitae e una copia leggibile di un valido documento di identità. Il Curriculum Vitae dovrà riportare in calce la data 
ed il riferimento alla normativa sulla privacy (“Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali presto il 
mio consenso ed autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai fini esclusivi di selezione”) e dovrà essere firmato dal candidato. Verranno 
accettati solo ed esclusivamente Curriculum Vitae redatti nelle modalità richieste ed in formato PDF. 

 
Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre il 24 NOVEMBRE 2024 alle ore 16:00. 

 
La selezione avverrà attraverso la valutazione su base comparativa dei CV pervenuti. 
Gli esiti della selezione verranno comunicati entro 10 giorni dalla scadenza del termine per l’invio delle candidature.  

 

 
 
 
 
 
 



 
 

PROSPETTO PROFILI RICERCATI 
 

FIGURA 
PROFESSIONALE 
DA RICERCARE 

SEDE DI 
LAVORO 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITà DA 
SVOLGERE 

DURATA E 
TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO 

QUALIFICHE, COMPETENZE ED 
ESPERIENZE 

COMPENSO 

 
FORMATORE 

ESPERTO delle 
seguenti tematiche:  
- dipendenze 
patologiche 
emergenti fra gli 
adolescenti 
(cocaina e psico- 
stimolanti, smart 
drugs, psicofarmaci); 
- fattori di rischio e 
comportamenti-
sentinella; 
- criteri di assessment 
e matching diagnosi-
cure; 
- interventi di rete 
che coinvolgono la 
famiglia, i Ser.D., i 
MMG, le scuole e le 
diverse agenzie del 
territorio; 
- fasi e strumenti del 
lavoro di strada: 
mappatura, 
contatto e relazione;  
- psicologia 
dell’adolescenza e 
gestione del gruppo;  
- metodi e strumenti 
per l’approccio 
educativo con i nuovi 
adolescenti 

 
Da remoto 

Il training (di 20 ore complessivo, 
monte ore che ricomprende più 
tematiche e quindi la collaborazione di 
più esperti formatori) si rivolge alle 
equipe educative che opereranno 
nell’ambito del progetto ed è 

finalizzato all’acquisizione di 
competenze specifiche relative alle 
tematiche precedentemente elencate 
e a garantire coerenza dell’intervento 
nei 6 territori interessati e 

l’applicazione di metodologie 
educative condivise. 

 

Responsabilità e compiti:  

- definizione del programma 
dell’intervento formativo e della 
metodologia in esso utilizzata, 
concordata con l’equipe di progetto 

- lezioni frontali o in modalità online 

- verifica dell’effettivo apprendimento 
dei discenti  

 

Consulenza 
professionale  
 

Da settembre 2024 
a giugno 2025 

 
Laurea in discipline afferenti ed 
esperienza pregressa e comprovata 
di almeno 5 anni sul tema oggetto 
della formazione 
 
 

 
Da concordare in 

base all’esperienza 
del candidato e al 
preventivo. 
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